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NICIPIO DE XOCHISTLAHUACA, DE CONFORMIDAD CO corusrrrucró¡r
LITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS LA DEL ESTADO DE
ERRERO, LA LEY ORGANICA MUNICIPAL, EL BANDO MUNICIPAL Y DE MAS

ICIONES LEGALES APLICABLES

tRrícu¡-o 2. EL H. AyUNTAM|ENTo, LA pRESTDENTA MUNtctpAL y Los :':125ir-. -TITULARES DE LAS DIVERSAS DIRECCIONES DEPENDENCIAS Y ENT¡DADEScao. DE LA ADMtNtsrR¡clóN púgltcR, Roe¡¡Ás DE LAS ATRtBUctoNES euEiEG tDutlA DIGENERICA Y ESPECIFICAMENTE SE ENUNCIAN EN EL PRESENTEoeso*no,to al
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uNrDos MExrcANos, LA coNsTtruclót¡ polircA DEL ESTADo LTBRE y
SOBERANo DEL ESTADo DE GUERRERo, LA LEY oncÁ¡¡rce MUNICIPAL, EL
BANDo MUNrctpAL y oeuÁs NoRMAS ¡uRiocns ApLtcABLES EN EL
MuNtctpto DE xocHtsrLAHUAcA, DEL ESTADo DE GUERRERo, nsi cotrlo

II.AYUX'ATTIEI{IOqS QUE SE DERIVEN DE LOS PLANES, PROGRAMAS Y TODAS AQUELLAS
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MUNtcrpAL, u Ésre poR sí sou, LAS DEL H. AvUNTAMIENTo.
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LADIRECCIONES, DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE

A D M I N r sr RAc I ór.¡ púgllcA MUNtctpAL.
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tRrÉulo 9. LAS DtRECctoNES, DEpENDENCIAS y ENTTDADES DE LA
nóurusrRecrór{ púelrcn MUNtctpAL cor.louclnÁr',¡ sus AcctoNES, coN
BASE EN LOS PROGRAMAS ANUALES QUE ESTABLEZCA EL H. AYUNTAMIENTO,
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EL GoBtERNo MUNtctpAL, reNoRÁ LAS StGUIENTES ATRtBUc NES
CONVOCAR A SESIONES ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS Y SOLEMNES A

¡I,I.]¡OS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTo, PRESIDIENDo Y DIRIGIENDo LAS
U.+dIISMAS;
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DEL H AyuNrAMrENro E rNFoRiri,AR n Ésre oe

Je.l§fo lll. PROMULGAR, PUBLTCAR y EMtTtR, EN SU CASO, pREVtA RpnOeRCtóN OeL
lúIÉl H. AYUNTAMIENTO, EL BANDO MUNICIPAL, LOS REGLAMENTOS, C|RCU|_./ARES

\!§H-' y DEMAS D|SPOS|CIONES QUE TIENDAN A REGULAR EL FUNCTONAMTENTO DE
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-*ñü.1á*i, &oNocER sus pRopuEsrAs A ue couls¡ót¡ DE REGuAME¡.¡rRctó¡,¡
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DE BENEFICIO COLECTIVO;

V. PROPONER AL H. AYUNTAMIENTO LOS NOMBRAMIENTOS DE SECRETARIO O
SCRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO, TESORERO O TESORERA Y TITULARES DE
LAS DrREcctoNES, DEpENDENoIAS y ENTTDADES DE LA ADMtNlsrnRctóru
púaLcn MUNrcrpAL; nsí ursuo, poonÁ pRopoNER AL H. AyuNTAMtENTo, LA
cReRcróN o supResróH DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIvAS y

cANrsMos AUXTLTARES euE REQUIERA LA ADMtNtsrRnqóN púellcn
ICIPAL

vERrFtcAR euE LA ReceuoRcló¡¡ DE uAs coNTRtBUctoNes y oeuÁs
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u:¿ rA M tEirToSUBDIRECTORES, COORDINADORES, JEFES DE DEPARTAMENTO Y DE

SUBORDINADO A LOS TITUTARES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS;

IX. TENER BAJO SU ÍT'ANDO LOS CUERPOS DE SEGURIDAD PÚETrcR, TRÁNSITO,pnoreccló¡'l ctvtt
,l(r;,{.i

X. CREAR, PREVIO ACUERDO DEL H. AYUNTAMIENTO , coNSEJos, courÉs y
GtouifA Lr§ coMrsroNEs nsG¡rÁ¡¡ooues LAS FUNctoNES euE E§TtME CONVENTENTES,o¡sr*rolto nuüts tENDo ESTos AUxtLIARES DE tAADMtNtsrnectót¡ púeL ICA MUNICIPAL, LOS- ¡ot, ouE oeaenÁ¡¡ cooRDtNAR sus AcctoNES coN lás DEPENDENCIAS QUE

señRle EL TtruLAR DEL EJECUTIVO MUNICIPAL;
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INFoRMAR poR EscRtro AL H. AvUNTAMIENTo cRoR eño, en sestó¡¡
LEMNE DE cABrLDo, DEL ESTADo euE GUARDA t_R ¡ou¡rutsrnnctóru

t{. NICIPAL Y DE LAS LABORES REAL'ZADAS DURANTE EL EJERCICIO
MU¡ICIfAt

co SrfucroPA IXII. CUMPLIR Y HACER CUMPLIR, DENTRO DE SU COMPETENCIA, LASIOCHISÍLAHU Acbrspostclo¡¡ES coNTENtDAS EN LAS LEYES Y REGI.A,MENTOS FEDERALES6RO

SECRETARI
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€iTATALES y MUNtctpALES, AsÍ coMo ApLtcAR A Los INFRACToRES
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AUTORIDADES COMPETENTES;

xlt. pRoMovER EL pATRtolsMo, LA coNctENctA cívrcR, LAS TDENTTDADES
NAcroNAL, ESTATAL y MUNtctpAL y EL ApREcto n los uÁs ALTos vALoREs
oe LR RepúaLrcA, EL ESTADo y EL MuNtctpto, coN LA cELEBRAcTo¡r or
EVENTOS, CEREMONIAS Y EN GENERAL TODAS LAS ACTMIDADES COLECTIVAS
QUE CoNTRIBUYAN A ESToS PRoPÓsITos, EN ESPECIAL EL PUNTUAL
cuMpLrMtENTo DEL CALENDAnIo cívtco oFtctAL;

6,i,J.
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ñÁ-eN expnesAMENTE EL H. AyT,JNTAMTENTo,

L
XVII
LAS

I
DISPOSICIONES JURíDICAS APLICABLES

,j-lnrícur-o 'r3. ToDAS LAs DtspostctoNEs o coMUNtcActoNES oFl
'' euE poR EscRrro DtcrE LA pRESTDENTA MUNtctpAL, DEBERÁN sER

'V. ALIDADAS CON LA FlRfvtA DE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO.

TTTULO []

DE LAs DEpEi¡oEr{ctAs DE LA ADMTMSTRAG!óil púBL¡cA tf,,rfrllctpAl-

nnrículo 16. pARA sER TtrutáR DE LAS DtREcctoNES, DEpENDENCIAS y
ENTIDADES QUE CONFORMAN LAADMINISTRACóN PÚBLICA MUNICIPAL A OUE
SE REFIERE ESTE REGLAMENTO, ES NECESARIO:

I. SER CIUDADANO MEXICANO, EN PLENO GOCE DE SUS DERECHOS CIVILES
Y PolíTrcos;

AYU!IfAM¡IHI
MU¡¡ICIPAt

I -3261

ffi,ü.
REG|DURIA Ds

SA¡.UD PUBTIC4 Y
as¡SrENCtA soe,al

202á - 2OZ,

corallfuclotaar DE

XOCH ISTITHT'ACA
GRO.

¡EGtDu¡lA DE

OESARnOTLO uRsrlfrO
Y OrRAS.PUErlcát

2m4- 2027

lnrícuuo i4. LAS DrREccroNEs, DEpENDENctAs y ENTTDADES DE tá
ADMtNtsrRActót¡ púeuce MUNtctpAL, cot¡ouclRÁt¡ sus AcrfvtDADES EN
FoRMA pRoGRAITADA coN BASE EN r¡s polilcns y oBJETtvos
CONTENIDOS EN EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL.

L. IYUtafa.,iIEtr¿to
Mu¡ropar ARTICULO {5. láS DIRECCIONES, DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA

cor§fffucroNArfrDulNtsrRRclÓ¡l pÚaLrce MUNICIPAL oegeRÁN cooRDlNAR erurRe si sus
XOCÍISI^trUACIqCTMIDADES Y PRoPoRCIoNARSE AYUDA MUTUA, ¡sesonh v LA

---^o13. ^,-rruronuacrór,,t euE sE soLtctrE cuANDo EL EJERctcto DE sus)tLñE r'¡ir¡aATRlBUcloNEs Lo REeUIERAN.
GENERNI

/

III. NO HABER SIDO CONDENADO EN PROCESO PENAL POR DELIT
¡, eyuru ru¡r[ervro

INTENCIONAL;

cotvsTtruc,
MUNICI I,A¡. tv. No ESTAR rNHABtLtrADo pARA DESEMpeñ¡n ru_oúru EMpLEo CARGO

¡ocHlS¡t¡r¡UeOr otvilslÓt¡ EN EL SERVtcto púallco, EN LoS TÉRut¡'toS oE LA LEY DE
RESPONSABILIDA DE Los SERVTDoRES púBucos DEL EsrADo DE

onAt o

.REctouRrA oEo coMEnclo Y ArÁ5ró
POPULAR

2,.2c - ¿¿27

o

tfi,¡To

'¡NDICATURAM UNICIPAL
ñ24 - 2027

6Ro.
ERTSIDTNCIA

,ttuwtclPAt
B24e 2027

MEXICO Y MUNI

V. EN IGUALDA
RESIDENTES

LA SECR

6En¡E;C
2@¡t.

IRCUNSTANC
to; Y

Sl !^tlUACA.

-ÁÁc

oEfiiahof oÉ
a$ñAs .rrños

ADOiÉCENIE

^,#ms.
nvu ru ¡n rllÉtrS.6}[A'tEso n
nÁru cu ADEMÁS N

R€€rDurfa oE

EqxgAD 0f

reRtRÁ A Los cruDADANos
f

ICIPAL Y ELc¡¡rsirr'
slTos xocHlsf LAt{

GRO.

N

u

\rE-drr <¡.árG.o. r r.¡ aa{¡rÉ.
lGa _,al at !,20 a -^o. <u.n . <;.l0l.}- Itil}
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\
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n. sER MAyoR DE EDAD, coN coNoctMtENTos e¡l el Áne.e y, oE
PREFERENCIA, CON EXPERIENCIA EN EL CARGO A OCUPAR;
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ucton

cao-

P)+ TO

xocH tsTt aH UACA-
cno,

RCGtouifA oE
oEsáRrol.to uf,aAXO

Y OIRAS, PUBUCA,
.úta-ú2'

I¿ AYUÍYtn IE R'jt IPAI.

DE

DE
SAIUD FUEIICA Y

AStsT€¡{ctA socrAt
2024 - &2'

Ttfuctor{al Df

AL OE

ACA

vt. FoRMULAR y ENTREGAR opoRTUNAMENTE Los olcrÁu
E INFORMES QUE LES SEAN SOLICITADOS POR LA PRESIDE
POR LGS MIEMBROS DEL CUERPO EDILICIO;

uuffiffi.=
H. AYUN?AMIT fC

I

¡ru*ü¡vlll.
LOS

VII. ELABORAR, EN FORMA DETALLADA, LOS ANTEPROYEC
SUPUESTO QUE LES CORRESPONDA;
TNTEGRAR, coNTRoLAR y cusroDtAR t-A tNFoRMAcóru co¡¡re¡¡lol eN
ARCHIVOS ADMINISTRATIVOS A SU CARGO;

**H:t#"1k. 
LLEVAR. uN coNrRoL DE rNGRESos, RENUNcTAS, LrcENcrAS, pRouocrór,r

;*i' Y REMOCION DEL PERSONALA SU CARGO;
f.lG.s
\-ffi. x. ACoRDAR CON SUS SUBDTRECTORES, JEFES DE DEeARTAMENTO y OeUÁS

- ^-lY;],,",,osERVtDoRES 
púBltcos ADScRtros nl ÁRee DE LA cuAL soN TTTULARES,*^HIJil,;;l"19s ASUNros euE sEAN DE su coMpErENclA. coNcEoeRÁ¡¡ RuotEr.¡ctAs AL

.o*iiirrc,ono,. &UBLICO SOBRE ASUNTOS DE LOS CUALES LOS PARTICULARES SEAN PARTE
roGH¡sriAHUAc^/ SE ENCUENTREN TRAMITANDO eru el ÁneR A SU CARGO;

GRO.

SECRETARIAÁt. vtctLAR euE sE cuMpLA coN t-AS DtspostctoNEs LEGALES ApLtcABLES
GENEEA'. A LOS ASUNTOS DE LA DEPENDENCIA A SU CARGO;

co
ca-

II. RENDIR MENSUALMENTE A LA PRESIDENTA MUNICIPAL, UN INFORME POR
EScRrro y poRMENoRlzADo, soBRE LAS ACTMIDADES euE l_¡ orneccór,¡
o DEpENDENctA HAyA REALtzADo EN olcno peníooo, stN pERJUtcto DE euE
LA pRESTDENTA pUEDA soutcrÁRsrlo EN cuALeutER MoMENTo:

xur. cuMpuR y HAcER cuMpLtR EN l_As Áne¡s n su cARGo, ns polilcns
Y LINEAMIENTOS ESTABLE ctDos pARA tá ADutNtsrnnclót¡ DE Los

CURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS QUE EL EJECUTIVO
UNICIPAL HAYA ACORDADO;

XlV. REALIZAR, CONJUNTAMENTE CON EL PERSONAL A SU CARGO, UN TRATO cc. ,r
REspETUoso, DtLtcENTE, coRDtAL, tMpARctAL y EFtctENTE Rl púeulco e¡J
GENERAL; RSí UISUO, CVITNRÁ¡¡ INCURRIR EN ABUSO DE AUTORIDAD
DEBIENDO OBSERVAR, ADEMAS, QUE TANTO SUS ACTUACIONES Y LAS¡r- r0l RELACIONES HUMANAS DEL PERSONAL ADSCRITO A LA DEPENDENCIA SE

coaST|¡UfJO¡t^t dlARAcrERtcEN poR LAS cuALtDADes señn
)trti5ti¡J{rAcA

Gio.
iE6tD

6fio.
DURIA DE,w

a 2
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E

SITI¡DICATUR,
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2024 - 2027
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LIADO POR LAS SIGUIENTES
tsrnRcrót¡ pú gLtcR MUNtctpAL:

tt ¡YullrAtrlllrfo

¡rlT&§rf§!r,,¡Tos:
EquoaD oÉ

GEX@

-x>:x
II.AYUhTAMIfN'O

Ltu lclPA!

2?

ÉE ESsE
ÉiEiBEIi i its?Éi c 'r.

CIOÍTAL DE

ISfLA:,ItJACA.

uRla of

H. AYUfI'fAMIENTO

ISTLAH UACA

GRO.

:i!cA.'auF,,i

e .t t ?lrriEnÍO
tun¡tc¡P{t

TITU

DE LA ESTRUCTURA Y
TIUI{IcIPAL

,tffi"
iit¡+{?i ARTrcULO 20. PARA EL§€C// MUNtctpAL seRÁ Ruxl

g. ¡vuxj..,,.ter:€NTIOADES DE LA ADMIN

onelx¡zacóN DE LA ADMtNtsrRAct

EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES, LA PRESIDENTA

r-()jysti rUCrOffAt D!
^uuHrs¡t^}l u4CA-

Gio.

DEPENDENCIAS Y
?ff:i.:j,'if*"

SecRErRRíe DEL H. AyUNTAMIENTO;
IAHUAaA

-r,.,:l?.* J+ resoneRíe MUN lclPAL;

orsr.ro"§ffiboxrReloRín INTERNA;

w IV. DIRECCIONES MUNÍCIPALES:

V. LAS COORDINACIONES MUNICIPALES
MUNICIPAL
2024 - 2027

EXPRESAMENTE ue señ¡LRr.¡ LR
Y LA LEY ORcÁNrcA MUNtctpAL, EL

rl Ayura.urrxro

tof{l¿ DC

UACA

TIGIoURIA DE
sAruD PU8UCA Y

AsrstElrctA SOctAt
2024 - 2027

*^LfiIlllLTts,.DE 
r-As ur{roADEs ArrmN¡srRA.vAs AoscRrrAs A LA pREs¡DE¡{crA.

co sIfructo¡úAr o€
¡ocxrsrr¡¡u¡cMl. ORGANOS AUXILIARES

GRO.

SECRETAR lArril.DELEGACIOi¡ES MUiltCtpALES :
GENERAT

F ',ICIgAL

rículo 21. EL H. AyUNTAMIENTo, noe¡¡Ás DE LAS ATRtBUctoNES QUE LE
OTORGAN OTRAS DISPOSICIONES LEGALES PARA EL EFIcAz DESEMPEÑo
DE SUS FUNCIONES PUBLICAS, PODRA AUXILIARSE POR:
I. ORGANIZACIONES SOCIALES REPRESENTATIVAS DE LAS coMUNIDADES: Yn. LAS oeuÁs oRGANtzActoNES euE DETERMTNEN t-As LEvES y
REGLAMENTOS O LOS ACUERDOS DEL H. AYUNTAMIENTO.

l----,¿.l"l cAPíruLol

DE LA SEcRETAníl oel H. Ayt NTArrnENTo

lnrículo 22. LA sEcR EL H. AYUNTAMIENTO ESTARA A CARGO DE
UNA PERSONA DENOMI ETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO", QUIEN

AYUNTAMIENTO A PROPUESTA DE LA
xu-tRRÁ EN sus FUNCtoNES.

H.

ü.;026

Btcr!uifÁ DE
coñdcñc:i 7 .¡§A5TO

. PO¡$I4R

.¿ 8rA - ¿Oz,

H.AYUN-,.iilLENr§Efu{ DESIGNADO

."..#,'rll;'jil, 
"ERES 

I DEN rA M u N tc IPAL, A
xochtsTrAituAca.

Grio, ARTEULO 23. A LA SEC
pn.-,-e;r¡¡r¡ADeuÁS oe LAS ATRI

CONSTITUC
2u¿,.. '!a27 DESP

H, AYUNTAMIENTO LE CORRESPONDE,
coNsTt¡úcaoitAt
IO Cri r§ r urr uact-

GFO
lrclOURlA Ot t-OS

Dfk.-alros DE tAs
t{rñas ¡{tños

AOO!€CENTE

SIGU

vR:.!ñr- (¡r!-.ra.o_ ( r<¡ . lrr¡rr.k lr-1 . a-r I -t I !r 2(t .a xc14¿0¿?

MTDIO AMSIET{fg Y
ñfCT'RSOS T{ATUtrALés

z§?{ - 2a27

I

rocHtsra^*utca

AYUI{iAMü tO
MUnlIC!PAI
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§Íuctot¿Al oE

o{ltflA uACA'

Gno.
RtGtDuRlA oÍ

MtDlo AhtatEl{fE Y

. 
i'UH'CIPA¿

coñsTtTu(to:{At Dt
XOCHISTI.AH UA.A-

GRA-

DEL H

IL ¡üUSÍATá¡EHIO
MUNICIPAI,

A 'd-AS §esro¡¡es DEL H. AyuNTAMtENTo y §

CORRESPONDIENTES;

II. EMITIR CITATORIOS PARA LA CELCERACIÓN DE LAS SESIONES DE CABILDO;

AI{UAG,

EI

Éaj ,rá -
III. DAR CUENTA EN tA PRIMERA SESIÓI.¡ DE CADA MES, DEL ¡¡ÚUERO 

" 
O",'',....-..].,,.--.,.,

CONTENIDO DE LOS EXPEDIENTES PASADOS R COUISIÓII, bOru UCNCéN OC 'CE?'""".''','..O'
LoS QUE HAYAN SIDo RESUELToS Y DE LoS PENDIENTES; 

_ 2,,2,;. ¿o2}

H. AYUh ¡t¡¡óV.L

G¡iO

ll, AYUI{ TAMr§iVT
'baNoo u
xil. coAD

UNICIPAL,
YUVAR, EN

MUfVtílrát
cofYSTrru r: '.- SE PROPONGAN PIot¡lrsrt

o, EN LA eLReoRAc¡óN o noecuRcróru oel
ENTOS Y DE IrrAs I ENTOS JURiDICOS QUE
RoeRclótr pon NTAMIENTO;

LEVAR Y CONSERVAR LOS LIBROS DE ACTAS DE CABILDO, OBTENIENDO
FIRMAS DE LOS ASISTENTES A LAS SESIONES;

J 
'I. VALIDAR CON SU FIRMA LAS ACTAS, CERTIFICACIONES Y DOCUMENTOStuo.roFtctAlEs EMANADoS DEL H. AYUNTAMIENTO;

* 
^l'.fl,liXl'§g 

- 
coNrRoLAR y DrsrRrBUr R opoRruNAMENrE LA coRREspoNDENcrA

COISTTUOOTNTffICIAL DEL H. AYUNTAMIENTO, DANDO CUENTAA LA PRESIDENTA MUNICIPAL,xocHrsr¡¡¿r{¡cpARA ACORDAR Su rRÁutre;
Gao,

RrstoutfA DE
Dcs...r¡oLro ñuRAYl. TENER A SU CARGO EL ARCHIVO GENERAL DEL H. AyUNTAMTENTO;

ffixlr-lmE*fo," 
cARGo u oncnt-iR co¡rútt DE 

'ARTES

I. coMptLAR LEyEs, DEcRETos, REcLAMEnros, penóotcos oFtctALES DEL
ESTADO, CIRCULARES Y ÓNOTNES RELATIVAS A LOS DISTINTOS SECiOñE§
DE LA ADMtNtsrRRcrón púelrcR MUNtctpAL;

XI. RECIBIR DE LAS DISTINTAS DIRECCIONES, DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DELA ADMTNTSTnACTóru púgurcR MUNTCTPAL, LOS PROGRAUAS, pr_¡¡¡eqpRoyEcros, pETrcroNES cruDADANAs, coNVENros o cunloúren ornó
ASUNTo euE REeu¡ERA LA ApRoBActót¡ oet H. AyuNTAMIENTo;

SECRETARI tx. vrelt-RR LA opoRTUNA puBltcActót¡ oe u GACETA MUNICIPAL,GENERAT REGLAMENToS, ctRcuLAREs y oEuÁs DspostctoN ES MUNICIPALES DE
OBSERVANCIA GENERAL;

tiáe,1.

ADT
AIUD PUBI.ICA Y

ASTSfENCIA SOCIAI

2024. zo27

(8.

ár Dt

H
IOCÍit§?¡,iHuaca

GRO.

¡:c:tüEfA DE
ooLtEítflc Y AgA§lq

PGP"¿4R
2024 - zszt

G40 XIII. EXPEDIR LAg. CIAS DE
LA BREVE

ORFSr¡q,V.;,1
HABITANTES DEL
24H CO EGO!r5

UE SOLICITEN LOS
LAZO NO MAYOR DEIt¡lu¡rrc¡p,.

2O24, ¿¿27 UMENTOS

¡:02S1
Gio.

REGIDUBIA oE

EAUDAD DE

6ETiE¡O

xócri
R(;

touR14 og ros
DEii!CHO5 DE i.45

NtñAs Nlños
AOOLECTNfT

XOCHISTLAHUACA
GAO_

SINDICAfURA
MUI{ICIPAL
2o.z4 -2027

\rk.-ñiF <¡r¡Ó.t-ro. l v¡. i¡{i¡G.
T-¡ -rat ¡at {.2.(, a

ÚlL.

FlcAcro

¡ 2ttZA 2O27
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EUPUB L
AYUNTAMIENTO;

lnrículo zs. rA TESoRERí¡ uur.lc¡pRl
ATRIBUCIONES:

w
ll.lYULlfALilEt

muxtctPAt
GO¡§fJTUCIONA
xocHtsft¡lruAcA.

cRo' cnpirulo ltf .REfARIA

YTENERA!. DE LA TESSRERí^ uu¡¡lclpx_

IAT¡CULO 24. I-A TESORERh UUTUCIPRL ADMINISTRARA LAS FINANZAS Y LA
HAcTENDA púautcn MUNtctpAL.

xtv. ELABoRAR coN l¡ INTERVENoIóI,¡ oel sittotco EL tNVENTARto
GENERAL DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE
Los DEslNADos A uN sERvrcto púellco, R.uso coMúN, y Los pRoptos;
XV. INTEGRAR UN SISTEMA DE INFORMACIÓT.¡ QUC CONTENGA ONTOS óE

rtos AspEcros soctoEcoNóMcos gÁslcos DEL MUNtctpto;
XVI. ATENDER LOS ASUNTOS QUE LE SEAN ENCOMENDADOS POR LA

TARESIDENTA MUNICIPAL;

I

renoRÁ us SIGUIENTES

rü¡tgTtTUC¡Otat¡t ,E
toaE tsttaH{rÁca"

6RO.
REctDu¡la DE

DE5AA*O1I.O U¡BABO
v oaRA§. Pu8ücal¡

.ñ?4-zE2'

retPAt
alc¡NAr Dtfr t. ADM|NTSTRAR tAs F|NANZAS y LA HAC|ENDA púeltcR MUNtctpAL, DE

CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES;

II, DETERMINAR, LIQUIDAR,, RECAUDAR, FISCALIZAR Y ADMIÑISTRAR LAS
CONTRIBUCIONES EN LOS TÉRMINOS DE LOS ORDENAMIENTOS ¡UNíOICOS; 

-

iú.' rupol¡en LAs sANcroNES ADMTNT.TRATT,AS euE pRocEDAN poR
]NFRACCIONES A LAS DISPOSICIONES FISCALES;

IV. LLEVAR LOS REGISTROS CONTABLES, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS
9E LOS INGRESOS, EGRESOS E TNVENTARTOS DANDO Seeulure¡¡ro,
SUPERVISANDO Y VIGILANDO LAS ASIGNACIONES CONFORME A LOS PUNCC
Y PROYECTOS APROBADOS;

E. Ayufr f4MlFfu

IACA
G80-

nEGTDURfA DE
SALUD PUBLICA Y

AS¡STEf{CtA SOCtAI
2024 - 2027

+dt t§
s,-t./rxuACa.
§Ro-

Jil_E s§
Y ABA§TO

t¿¿R

¿u,

¡vtUlVtC¡poi 
-

co¡szrucr.ri,^,
rq¡,tr,o,r-ri-.

"*HXi*.,.IlfUutcip; r

¡i

2024.

S1.i,j,(.. .; t

V. ASESORAR AL H. AYUNTAMIENTO EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES EN lr.i:,.
ERIA FISCAL Y EN LA ELABORACÓN DEL PROYECTO DE LEY DE F:'..

GRESOS QUE DEBE ENVIARSE A LA LEGISLATURA, PoR coNDUcTo DE LA 
':.]¿:;.PRESIDENTA MU NICIPAL, AL GOBERNADOR DEL ESTAOO

I. APOYAR AL H. AYUNT H r-n euaoR¡cló OYECTO DEL
RESUPUESTO DE EGRES CIPALES, PROPORC

DEs¡i{nciro suEl¡rTOS E INFORMES eUE

IOCIi¡Srú! < rACA"
6ñ(,. V

RrrIDu,íA DP

UIERAN, VIGILANEOI MISMO SEZ(JZ4.IO7' AJUSTE A tAS DISPOSICI LAS NORMAS
ADEMÁS, IH¡ERVCHORÁ Eltrrt¡+,8¡ABORAC tÓ¡¡ oel
MUN MOE

REGIDUBIA D''

E$'IDAD üE

CEN,
IERO

PRE ESTO ANUAL DE
ID Dt los
úno! oE LAS

'ffi'bHfffil,f^'-T

,j1c25:NlñAi Nrños

C P ,at ?ri¡. X{xrt§a¡tr.¡óc{

AooL¿C€NTE
, 2014 2027

ESO

\rF .!ñré (¡.É.'a.o. a:'f Ga 74
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Gtio.
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TODOS LOS¿

s¡NOlcAfuRl
MUNICIPAL
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MEDIO AMAIt'{fÉ Y

CESTABLEVI
ti€c

ER SISTEMAS DE AVANCE, PROMOVIENDOI
un9o5 f{ÁTU¡Á¡-€s_

Y ORIENTANDO EL PROCESO DE DESARROLLO
CON LOS PROGRAMAS EN LOS QUE TENGA I
ATRIBUCIONES;

EN EL MUNICIPIO, EN RELACI éN
NGERENCIA CONFORME A SUS

";",x]:ii*
.'¿'J;lff,Ifl:,

GRO.

;tiff#,'iih"
VIII. ELABORAR LOS MANUALES DE PROCEDIMIENTOS DE LAS DEPENDENCIAS
DE t-A, TESoRERíR uuHtctpel, otseñRn y ApRoBAR LAS FoRMAS oFtctALEs
DE MANTFESTACIoNES, Avtsos, DEcLARACtoNeS y oeuÁs DocuMENTos
REQUERIDOS, PREVIAMENTE ACORDADOS CON LA PRESIDENTA MUNICIPAL:

tx. pRopoNER AL EJEcurIVo MUNtctpAL l¡ polírtcR DE tNGRESos y, EN
su cASo, LA cANcELAcló¡t oE CUENTAS tNcoBRABLEs pARA su DEBTDA
npRoeRclóil¡ poR EL H, AyUNTAMIENTo;

TO
x. cusroDrAR y EJERcER us eRReruths ouE sE oToRGUEN A FAVoR DE

@rrslrucroi,AL dDA HACIENDA MUNICIpAL;
IOCt{r§ft aHuACA.

xt. FoRMULAR y PRESENTAR Rl sír.¡olco y LA pREstDENTA MUNtctpAL,
¡NFoRMES MENSUALES y tá tNTEGRActóru Rnuru DE LA CUENTA púallce
DEL H. AYUNTAMIENTo, QUE DEBE RENDIR Ésre R LA AUDIToRIA GENERAL
DEL ESTADO;

XII. RECIBIR, RESGUARDAR Y LIBERAR, EN SU CASO, LOS RECURSOS DE LOS
PROGRAMAS FEDERALES Y/O ESTATALES DE CONFORMIDAD CON LA

#:'
II. AYU TAM¡EI.¡

taur{tctrat

IPAL

of{at DE

HUACA

. NORMATIVIDADAPLICABLE;

#¡*"..:'-',"*tl="siB
cofYsr,IUcroi{!, n.
xocrrs rioqunülbE tA co¡¡TRALonh mrenre

iCiPA! SISTEMAS DE CONTROL.2a?? ADM¡N|STRACIóru Oe t¡ ¡t

ANTECESOR TODOS LOS DATOS OFICIALES
STAR LqS PLIEGOS DE OBSERVACIONES Y
UZCA LA AUD'TORIA GENERAL DEL ESTADO; 

-,/
1

y rtscRltznctót¡ pARA vtctLAR euE LA
ACIENDA MUNICIPAL Y LAS ACCIONES DE LOS

IENTO A LAS

ATRIBUCION

?f,ESt
,I¡tUN
w¿

',.1
rij

Glto
¡;:¡¡ci¡. ARTícuLo 26. LA coNTRALoniR tNten¡.¡e esrneleceRÁ y e¡ecurnRÁ los

corcs;¡r;JaroMt D§
xocx¡3;!"qiiuaca

.aE€¡guRla Dr
coMEP.tú Y ASASrq

POPUTáR

Fe_.o.2
§.I&,.

'úE T¡Éxlco.
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ü'1025
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¡..-TTAL DE

cto.
SECRETARIA

GENERAT
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SA'.UD PUETICA Y
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2AZ4 _ 2027
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APLTCABLES, DENTRo oÉn:Xfrüüi6
SIGUIENTES ATRIBUCIONES:¿"" ---COMPETENC IA. TENDRA LAS

DE

clpírulov
DE LAS DIRECCK)NES

ASTGNAR A tás DtvERsRs ÁReRs DE LA ADMtNlsrR¡ctó¡¡ PUBLICA

PROCEDIMIENTOS Y OEUNS RCUERDOS PARA ATE R LA SOLICITUDseleccór.¡, cor.¡rRnrnctóH y nclreclórv oe ONAL QUE SE
REQUIERA;

ELABoRAR r_n Hóurxn, co DOSE CON LAAT MUNICIPAL,
PARA EFECTUAR EL PA IO A LOSU'TRABAJADORES DEL

coNtr¡1.r,:.JrYAtIt.@BIERNO MU IPAL;
üi025i

DrsPoslctoNE §
tÉ

§m

I. SEN ÓREE¡¡O DE VIGILANCIA Y EVALUACIÓI.¡ OE U CESTIÓH FINANCIERA
MUNICIPAL, M.EDIANTE I.A FISCALIZACIÓT.¡ OEI EJERCICIO DEL INGRESO Y
DEL GASTo púeLlco DEL MuNtctpto;

-.":."- !.--P_L4NEAR, PROGRAMAR, ORGANTZAR y COORDTNAR EL STSTEI,IA DE

t§ftli1 
coNrRoL v EvRluectÓr.¡ MUNIctPAL;

g-: !I^f l!9Lllll¡ EL INGRESo y EJERctcto oel cnsro púBLrco MUNtctpAL y sut1 .rnu,,arerGONGRUENClA CON EL PRESUPUESTO DE EGRESOS;
Vu¡¡rcrpal

?#Jlf,ffJL$Af5lsffi. tns NoRrrrAS y cRrrERros EN MATERTA DE coNrRoL y

SECRETARIA
V. ASESORAR A LOS ÓRGANOS DE CONTROL INTERNO DE LOS ORGANISMOS
AUXILIARES Y FIOEICOMISOS DE LAADMINISTRRCIÓT{ PÚBLlcA ¡¡UruiCiPN1; 

_ -GEI{EBAt
2024.

,.,,,ri,Ii,f.T,

'-t!'ou¡t¡ x

trffitr:

lL tYut{rlr;flEr{m

m
SA(UD PUBLICA Y

ASTSfEHCI^ SOCTA¡

2024 . 202'

-"..t-.

t1 DE l-A DIRECC¡ó¡ ce¡enru_ DE ADilhüSTRACtóit

J,*9it ARThuLo zo. LA DrREccróN GENERAL DE ADMrNrsrRAcróN, coMo

.W9:l#'3f-',I"18'a?*u.{'-ámhe*iHE:s'ijg^[Btm.tr$'.j,f#"-,:f .,.lor¡r¡¡rsrRRcló¡.lpúeLrcRMUNtctpAL.

**',"'i'ru[trJi,'f..1rk[,?¿T5§Ei9-GENERALDEADMTNT.TRRcTÓNrenoRÁus

il

?n

R?atDuRía oG
COñdi|:iiü y AEASfq

PO)LTTAR

2021- ¿ú27

'-:...

MUNICIPAL
zo24 -2027

,vrctPAl MUNICIPAL. EL PERSONAL QUE REQUIERAN PARA SUS FU NCToNES, oe couúN
2024.20 AcuERDo coN EL ÁRe¡ solrcrrRrure coNoENsANDo Los uÉrooos,7

H,

[i ] ',;uAcA"
GBO.

ntetourfl oq.

DESArtiOltO ft¡RAL
2024 - 2ú?7

f{a
xoc iSTL

G

CAfURA

oÉ N¡ñar r,.rños
ADO''tC€NfÉ

=I(

cl,:.: ot ras

UACA

stDrrycrA

OE
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VIII. EFECTUAR
DEPENDENCIAS,
MATERIA;

LAS COMPRAS
R¡usrÁHoose R

tcl
CtoHALO.
L luaca'
io

tEGIDU¡lA DE

r,¡tDio atnBlÉNr€

LAS DISTINTAS
LEGALES EN LA

§P0{.¿ú uñaato
tp,^s Purucá3

zr24 - 2A2'

AI

lSr(aHUAOE

M,
GRO.

IE6IDURfA oE
SALUD PUBTICA Y

A§iSTE¡ICIA IOCI¡I
20,24.2027

-.":LjT,". 
'r

.§--l _:?,

DE cAPAcrrAcróru pRRR ertsEBlijffi'
outusrnnctór.l púalrcn ¡rluntqFÁl;

IV. PROMOVER LA INSTITUCIOruNUZRCIÓI.,¡ DEL SERVICIO CIVIL DE CARRERA;

v. LLEVAR EL coNTRoL y REGrsrRo DE Los NoMBRArr,flENTos,

#'l:v*tT:["f*3:Px3*x'.::ffi
v.¡u,.rcrpAt CON LA OlReCClót¡ ¡UníOICR y CONSULTIVA

oo¡sTtruclof{AL oE
**'T"?l'otrJ--v!g1LAR 

LA coRREcrA oBSERVANcTA, DENTRo DE LA ADMrNrsrRccróNr
sscnemnrE99-LlcA MUNICIPAL, DE LAS DlsPostctoNEs LEGALES euE EN M,ATERTA DE

e erur*o.TRABAJO, SEGURTDAD E HtctENE LABORAL SEAN APLTCABLES;

D F
,..\,/t, Efg?o
,CIPAü

ctonal, Dg

QUE REQUIERAN
tAS DISPOSICIONES

rx. TNTEGRAR y AcruALtzAR EL cATÁLoGo GENERAL DE pRoVEEDoRES;

X. PLANEAR, ORGANIZAR, INTEGRAR DIRIGIR Y CONTROLAR LAS
LICITACIONES PUBLICAS, I.AS RESTRINGIDAS Y LAS ADJUDICACIONE S
DIRECTAS QUE SE REQUIERAN PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DE LA
ADMINISTRACIÓN PUBLICA MUNICIPAL, TANTO LAS GENERALES COMO,YUN¡
AQUELLAS euE SEAN NEoESARTAS pARA LA co¡¡cestór.¡ oe u pnesrncrót¡

coNs\-,(,o^l DE ALGUN SERVICIO PUBLICO QUE NO SE ENCUENTRE PROHIBIDO POR
xocH NORu¡¿uRíorceRtou NADEACUERDOA LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN

LAS DIVERSAS DISPOS ICIONES LEGALES APLICABLES;

u. soLtctrAR A LAS DtslNTAs Ánees DE LA AD PUBLICA
UNICIPAL, QUE PRESEÑTE S DEL QUINCE DE
ño, los DATos NEcE FORMULAR E ANUAL

RIMIENTOS DE LA tóN púaLlcn
II. AYUNTAMIEíIO

Mtrñ¡tctPA!

,r/!uNtctPAt
N4. zo2,

xr. pRovEER AL GoBtERNo MUNtctpAL y A LAS DtsTtNTAS ÁREAS ouE
CONFORi/IAN LA ADMINISTRACIÓN PÚALGE MUNICIPAL, OE LOS EICÑCS-i ."
SERVICIOS QUE REQUIERAN PARA EL DESARROLLO EFICAZ OE SUS
FUNCIONES;

¡rF8Ciú I AEAs¡q

Gio.
¡EcreuRfa oE

POPUT¡R

2024 - zo27

;(t Ct,isTtni.:lj^al,
G¡O.

e.crDutf,\ }f
... ¡ioil0 r¡utrAl

lo¿a - 2t2,

ll /¡tuitlrvrs¡To
l¡urtctp^r

GOls?fruoori:¡ I .cpo¡Cr. *" -.ri'

co¡sr,¡f
xútts

ONAL
IIUACA.

rj i0256

MUNICIPAL
f|fUCIONAL
HÉfLAHUACA.

GRO.

i¡lotc¡¡un¡
MIJNICIPAL
to?, ' zoil,

'JCII

Gno.
l GtDüala Dr,

B,loaoüE

'OUFl, 
Ot t.O(

DEñ:a:r'- : Da LAS
¡ttñ¡:. l¡ños

ADO!€CENTE
2024 ¿027t 77Q. t<<E t¡-raáax¡-\r.< 6.rto <¡.'ereto. a-.r<¡. r¡.sraar.ta .r4l al f¡ 2o a

G€N[.O
C.ñarE- C t¡ .a

=I=

o

f

DE LA



I

'X>\<X ffiffi '.X>\XII, AYUN
MUirtct9al

GOilSi¡I uClOtrAt
IO{,trlSrlatlUACÁ.

GRC

tfcrouel; D( rot
o¿f,i«{cs o€ ülll.

xrv. ASEGURAR LA coNSERVActóN y EL MANTENIMIENTo DE Los BTENES
MUEBLES E INMUEBLES PROPIEDAD DEL MUNICIPIO;

XV. ORGANIZAR Y PROVEER LOS SERVICIOS GENERALES QUE REQUIERAN
EL GoBtERNo MUNtclpAL y LAS DtslNrns ÁneRs euE coNFoRMAN LA

TADMINISTRACIÓI{ PÚALICE MUNICIPAL;

!É$9ACA
Gio.
ouRiADE

EN SU CASO, ASEGURAR EL PARQUE rl

N PUBLICA MUNICIPAL, LLEVANDO EL
DE SERVICIO, SU USO, PERSONAL
DEMAS DAfOS QUE SEAN NECESARIOS

ADEMÁS DE CONTROLAR EL SUM

ADMINISTRAR CONTROLAR Y VIGILAR LOS AL E
¡ltoS DEslNADos pARA GUARDA oe venícut_os pRoptEDAD

EBLES euE TENGAN neuclór.t DtREcrA coN LAS FUNCI ES
ENCOMENDADAS;

XVII. ELABORAR Y OPERAR UNA BASE OE DATOS QUE CONTENGA
l¡¡roRuRctót¡ coNcENTRADA DE Los rRÁutres QUE SE REALIZAN ANTELAS DIVERSAS DIRECCIONES DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINtsrRAcróN púslrcR uur{ ICIPAL, MISMA QUE DEBERÁ CoNTENER LoS
REQUISITOS, TIEMPOS DE RESpuESTA, sERvtDoR púeLtco ANTE EL cuAL
sE DtRtGE y oeuÁs FoRMALI DADES DE Los DtvERsos rRÁures euE sE
LLEVEN A CABO DENTRO DE LA ADMtNtsrnnclóH púgLlcn MUNtctpAL,

".O. PI.ASMANDOLOS EN INSTRuMENTos euE pUEDAN sER rÁcru¡e¡¡ TE
ASrMn-ADos poR LA poeLAcróN, oÁHooles orruslóN EN ToDOEL
MUNICIPIO;

w
'r¡,i.UCrONAtOEla]itstraHtáca

6RO.
¡EGtDUnfa DE
{R§glro utra o

a,

%Llxffiltfu,. EFE.T,AR Los EsruDros y pRocESGS EN.AMTNAD.' HAcrA ELGRO. MEJORAMIENTO Y LA MODERNIZNCIÓI.¡ ADMINISTRATIVA, EN COOROT¡IACrÓÑ
STCNETERINCOru NS OCUÁS DEPENDENCIAS, LLEVANDO A CABO UN PROGRAMA DE

GENERAT S|STEMAT|ZAC|ON;

x. aYullTAMttil
MU'{ICIPAt

nruNtctPAt
2024.2

RcÉlcos;

202§ - 20¿,

lLt urfzarrrE fo
itut{toPAr

l¡f,llmJctoxÁr Dl
xoct{t§ft allu c¡"

GRO.

¡EGtDutla oE
SATUD PUBLICA Y

^sl§TENCtA 
SGC¡Ar

a¡2a -.,¡r27

§rá*Hlt1* 
!

;§*?'1
C'j- .' t

E

XIX. CONTROLAR, ADMINISTRAR Y,
vEHrcuLAR DE LA ADMtNsrRRctó
REGISTRO DE LOS HORARIOS
RESPONSABLE DEL RESGUARDO, Y
PARA SU CONTROL

xocH,sll|r}i ,J 4
cio.

§. conovuvnR EN LA ELABoRAct
-DE EGRESOT Y

CTO DEL PR

tEG,Duif,,r DE

nir il

ii:=qEE§
5r!¡DtcAluR¡

N¡UNICIPAL

¡r oE

i¡rrr¿r¡'¡

n(.o!

=I(

_d

ITY

"i1ll,i-.;i;"'ryur pARrcrpAR, EN cooRDrr,rRcró¡¡ coN LA 
'RESTDENTA 

MUNrcrpAL, rá
c.ory-sr 

_cl.ri,iArn§ECRE_TARiA DEL H. AYUNTAM|ENTO, LA coNTRALoRiR lrurenN¡, y oeilasxoch):í 4!ruACa. DlREccloNES Y DEPENDENCTAS DE LA ADMI¡¡tsrRRctóru púeLlc¡ MUNlctpAL,G;'I,:]. EN LA ELABoRACIÓN oe sus MANUALES DE oRGANIzAcIÓÑIÑienun;
?Rr--q!!-t:N,::A

., 9r

;ir

:o¡7
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PRES
¡uRío¡cRs ApLtcABLES

N EXPRESAMENTE
LEYES, REGLAME

EL

eu r¡gflffiffiffiro,
NTOS Y¡iO§reStCtoN

:O'{AL D€

:,rrHUACA

6r?uqlÁ ot

6An
nl¡. et ro:

ir ;cHcS Of lAS
Nr,tAs. r,¡tños

ADOLECT NTE

20¿{ zo2'
lñ¡l¡iat.¡!c-. <¡.ó

LA

DE LA D¡REccpx oe oaRAs púellces

.ffiq anricu¡-o¡0.

ffit -LA 
p!¡EcgroN GENERAL DE oBRAS púBLrcAS.,ENE A su cARGo LAE pLANEAcroN,.-. 

-pRO_e_ReuRcró¡t, 
pResupuesrRcrón, eJecuóioñ,*^Lfil?ILT'lgtusenvRcró^¡, 

mn¡rre¡¡rmeñr-ó,'evnruÁóioñ, óÉiiól'óóru y Apoyo
cora-;ucror.itóTEqryl9o A LA cESTrót¡ oe LA OBRA púgLtcR, BASÁNDoSE EN EL
roc-Dlrsruxuec¡PRocRAMA GENERAL DE OBRAS DEL GoBtERNo uuNlciptr.

GRO.

l, aYutrIAMltryro
MIJNIcIPAT

lT:T,',;ffüif.
Geo-

lRricuuo st.
U OINCCCIÓ¡¡ GENERAL DE OBRAS PÚELICNS TE¡IONÁ LAS SIGUIENTES

ATRIBUCIONES:

I. OBSERVAR LA NORMATIVIDAD APLICABLE A SUS FUNCIONES;

MuNr.ti'AL lll. NOTIFICAR A LAS INSTANCIAS COMPETENTES, TODOS LOS CASOS QUE
coNS,r 'f uctoñl

lltor.rrnnveñ GAN IA NORMATMIDAD DE I.A. MATERIA;úo\, IAHU

r. EJECUTAR y MANTENER LAS oBRAS púeLlcns euE ACUERDE EL H.
AYUNTAMIENTO, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE V E I-O§
PLANES, PRESUPUESTOS Y PROGRAMAS PREVIAMENTE ESTABLECIDOS-,
cooRolr.¡Át{oosE, EN su cASo, pREVto ncuenoo coN LA pnesloe¡ñ
MUNICIPAL, CON LAS AUTORIDADES FEDERALES, ESTATALES Y UUT.IICIPNI-ES
CONCURRENTES;

ñE6IoURfA DE

"iHl,:l?ff:lx'
2t 24- \7

w
n, áylJrt4MtE ¡o

MUR'EIPA¿
cDr¡sfructofrtÁt DG

SCCRETARIA

GENERAI.

MIENTO

I

la DÉ.

As,sTÉi¡C,A SOCTAI
2024 - 2027

UBI.ICA Y

,

fi

Gto
?F!:s
Mt¡

.-"r.::i*lV. COADYUVAR, DENTRO OeL ÁUelTO fÉ
..¡.;,,1¡ UTILIZACION DE LA OBRR púallce;

.PRPGRAMAS,

PÉbce or¡ureruros

ffiLos PLAN'Wrnoles

CNICO DE SU COMPETENCIA, EN LA

V. PROYECTAR, FORMULAR Y PROPONER A LA PRESIDENTA MUNICIPAL, ELpRocRAMA GENERAL DE oBRAS púaLlcns PARA LA CONSTRUCCI ONY
MEJORAMIENTO DE LAS MISMAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD

LTcABLE yA t-AS polínces, og¡eTIVOS Y PRIORIDADES DEL DESARROLLO
EL MUNICIPIO;

¡OcH¡a¡ Lq!t6ACA

coMrei
Fcau:..qñ

2§¿4 - 2§¿,

'',Vrl etencen EL GAsro oeRn púslrcA coNF
ESPE NES TECNICAS,
ADMI OS APROBADOS; ü. AYU N tA§ l¡ r{ ?o

ES,

BÉr::jrj;:¡,iWl. LLEVAR EL CAT
i:¡|...F';.:.-: §E*EALIC

ragfiffifti*cros oue 'iJi
;IPAL

IONAL
\HUACA

loot'§irAtll"la'
Gio

¡f6DUalA DE

S¡ÑDICAfURA
MUNICIPAL
lo2, -7A27

f,aG c:02?t'

s¡lgAD tt N(

j

7924'2077
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T¿GIOU
III. ELABORAR LOS PRESUPUESTOS DE CADA UNA DE LAS

CQ¡:: ,
UE SE DEBAN REALIZAR soLrcrrANDo, e¡¡ su c¡so, etr .DE

,ocftr5¡r ,sir. OpR ocunRounin MUN,ctpAL DE LA TENENCIA DE LA TIERRA, PARA
REGULARtzAcTót y eoou rscró¡r DE LA TTERRA;

É

iJ(í, DE
€DucACÍO¡! , IX. FORMULAR EL IM/ENTARIO DE I-A MAQUINARIA Y EQUIPO DEJUVEfvTU

- 1A2' corusrRucclóN A su CUIDADO O DE SU PROPIEDAD, ItIRtIrc¡¡IÉruOOIO Eru
2024

OPTIMAS CONDICIONE S;

H. AYUr{f¿n Gtaro
*t(!rrrü'at

COfl§r'-',i(iO,|AiOC
XOCh'§tr,Ar!¡ffi^'

GAO-
R€GtDuBlaoE

DESAXROIi: UQSA'.'
Y O8¡J¡-§ a::F;.tC¡¡

.¡Jq;aa - tu,

0

h.A

@:

x. vtctLAR euE LA no¡uotcnctót¡ A Los pARTtcuLAREs, pARA LAReeuzncrÓN DE OBRAS púeL¡Ces oEi nruNícrpro, se nenllce o1.
ACUERDO A LOS REQUISITOS QUE, PARA LA CONVOCATORIq, ESTNáiEZóÁ
LA LEY DE OERAS PÚSLICIS OEL ESTADO Y SU REGLAMENTO. DICHOS ACTOS
oEeeRÁN sER supERVrsADos poR 

'-o 
co*rner-o-iín'¡ñr'EñNA M-úi¡ñfi;i,""

"^LfiltIlT'1t,.co^oR-DINAR y supERvrsAR A Los coNrRAlsrAs euE REALTcEN oBRAs
@¡snruc,o"o, &uBLlcAS EN EL MUNlClplO.
IOCtllSttalt UACA"

---_T9 xu. DTCTAMTNAR PARA u epRogRcróN, LA ENTREGA y necepcrór.¡ DE LASsEcRErARrAoBnes púeLrcas euE HAGAN r_os óóñrnalsrns;
GENERAT

XIII. VALIDAR LOS PRESUPUESTOS Y ESTIMACIONES QUE PRESENTEN LOScoNTRATtsrAS DE oBRAS púsLrcas MUNtctpALES;

XIV. SUPERVISAR, ASISTIR TÉC¡¡ICRUE¡IIE Y APOYAR LR RERIZRCÓI,¡ OEoBRAS A LA ooMUNTDAD, EN cooRorr.rRcró¡¡ coñ ról ónéÁñó§
AUXILIARES COMPETENTES;

XV. APLICAR E¡¡ EU ÁUEIO DE SU COMPETENCIA, LAS DISPOSICIONES DE LALEy DE oBRAs púsLrcns DEL ESTADo v oeu¡s'orspósrcóñE§luñióñes'
APLICABLES; Y

MU
@ STrr

xo€¡ir5
XVI. LAS OCUÁS QUE LE SEÑALEN EXPRESAMENTE EL H. AYUNTAMIENTO, LA
PRtr§IDENTA MUNICIPAL, IáS LEYES, REGLAMENTOS Y OISPOSiCTOÑCS
¡uRíolcns RpLtcABLES.

DE LA DrREcclót oe senuc¡os púelrcos

IPAT

O A¿DE
HI,IACA.

¡5?q
G¡O

lo,rÁ( Dr
Xt¡Ac¿

u&Íá D.
l yÁao¡ro

,

9F':c
tt¿

2$2t

¡rs¡a
con f¡r,

PCp"lnricul-o 32. LA DIR GENERAL DE
PRoPoRcIoNARÁ LOS S PUBLICOS MU

REGLAMENTO, Y IERAN LAS D
ENDENCIAS DEL MU DE CONFORMIu rcy oReÁ¡¡lcA MUN¡ OIPAEEEAAN D O MU N lC lFAtjr

LECáLES APL l¡u)rcr ilat

CIOS PUBLICOS,
SOUE LE ASIGNE ,i
COMUNIDADES Y

LO DISPUESTO
DISPOSICIO to

collTtTuc¡c iit' oE
lrut{ictFAr
§ItIUC¿Orli attli lAnuACA.

fIfUCIONAL
HISTLAHUACA

corr

ñGtouslA DE

sftarl¡,r.á.
eto.

Eü'IDAO OE

€Eft[¡o

-6lDUBlé OE t0,tt(1Ch
Ntñas.

os Dr. rAs
¡lll¿os c:0271

ADOItcEr{¡€
20¿4 2o2l

GRO.

)rcAfuRA
,NIC¡PAL
E4 -xn,

\r¡ ódá <¡.ñrc.o. t_-.¡ l¡.o.-¡fca .ra1 at !l 20 a

itt24.

=I=

tEGrDuiIA DE
§A!.UD PUBI.ICA Y

A¡¡SrE¡{C,A SOCTA

20?¡ - 2027
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SEGURIDAD, DE ACUER

ij¡G[§Eá 
'PerqJ-BIENESTA¡Ilí ll. .x>:x

aEGt D¡.;'tfa ot
lrEDto aMttr ffv

t5

VECINALES DE
DE SEGURIDAD
, FOMENTAR LA

MENT

1

MUf{ICIPAL

w, AYU'gTA¡U'E 
Tü

ñiu!{¡flPAt
\xsnluoofl^& 

DtJCHtsttlHuáCA
6to-

IEGIDUTÍA 
DEaxlotto uxBAIto

,an s pugucat
2024-]&l,

o
ACA.

a,)

n. ÉYl:xrl¡¡tlElÍO
*,.r¡¡,creu ARIÍCULO 3:1.

':J;llffillth DrREccróN D
GPo. ATRIBUCIONES:

,.rGlrunf¡ O€

,:'j$:it"il eLANEAR, oRcANtzAR. _supERVtsAR, coNrRot-AR y MANTENER EN
;;;,-lr@TcoNDrqoNES DE OPERAC|óN, LOS SERVIC|OS PúBL|COS MUN|C|PALES DE- LIMPIA Y DISPOSICIÓN OE DESECHOS SÓLIDOS, ALUMBRADO PÚAiICO,

MANTENIMIENTO DE VIALIDADES, PARQUES Y JARDÍNES, ÁNE¡S VERDES Y
RECREATIVAS, PANTEONES Y OTROS QUE ESTÉN ASIGNADOS
EXPRESAMENTE A OTRA DEPENDENCIA, EN LOS TÉRMINOS DE LAS

.U .. DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LOS REGLAMENTOS RESPECTIVOS;
füÑi ,. coADyuvAR EN LA rNspEccróN y vrGrLANc^ DE Los sERvrcros púBLrcos*ff' DE AGUA POTABLE, ALCANTARTLLADO y SANEAMTENT;

LA DrREcctóN GENERAL DE sEGURtDAo púelrce y rRÁNS[o MUNtctpAL,pRopoRctoNARÁ LA sEGURtoRo púellce pREVENTIvA, MANTENTENDo EL
ORDEN PREVINIENDO EL DELITO, CONOCIENDO DE LAS INFRACCIONES
ADMINISTRATIVAS Y DE LA EDUoAoIÓN SoBRE ESTAS MATERIAS, EN EL
AMBrro DE su coMpETENctA. AStMtsMo, pRouovenÁ uN ADEcuADo
coNTRoL vlRr_, señRuzRclóN, ReeunctóN y vtctlANctA oer_ ineñslio
PEATONAL Y VEHICULAR, DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES
coNTENtDAS EN LA coxslruclóN GENERAL DE LA nepúeLlcn, LAcoxsrlrucóN DEL ESTADo, EL REGIáMENTo DE rRÁ¡¡slro oel esrnóo y
oeuÁs DspostctoNEs LEGALES ApLIcABLES.

lnrbulo ¡s.u ornFccróru GENERAL DE sEGURtDAo púsllcR y rRÁxsrro MUNtctpAL
reNoRÁ LAS StGUIENTES ATRtBUCtoNES:

E sERvtctos púeucos MUNtctpALES rrete úÁs

IENTO DE LOS C
DISPUESTO POR

H. 
^tuttTaMt€ñttu t€¡PAt 'be u onecclón DE sEGURIDAo púaLce y rnÁr¡s¡ro ilururctpAl

coI{sTtTUCtoNAt or
rocHrsfl¡,rua€4{RfíCUIO ¡¿.

GRO.

SECRETARIA

GENCRAT

2024- ¿o?7 lll. PRoMovER EL ES OM rÉs

H. AYUN !AMiENTO

.o*$ii,.1,..,'jil, "! 
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sfLAHUACA
cRo-
curlAoc
AMBIEttfE Y

VTmpREVENIR u coulstó¡¡ DE DELtros y FALTAS

if,Gl
frltDlO

rú'j'i1:rt:nRASL,/qDANDO A LOS INFRACTORES, EN SU CASO, ANTE EAZ4Aco{a,rf?t tcro
IOcfÉn¡lt

GRO.
Lffin ESPONDIENTE;

'J,?iffi
!1T,Ht;.H.

TTriffiífih"

AUXILIAR A LAS AUTORIDAD ES FEDERALES Y ESTATALES LAenensróru DE Los DELtNcu ENTES, cuANDo Rsí to souc ITEN, DE
ERDO A ns ¡.¡oRURS ¡UníolCAS APLICABLES, CUMPLIENDO, noe¡¡Rs,

CON LAS ATRIBUCIONES REIáTIVAS AL SlSTEtriA DE SEGURTDAD NACIONAL;

IV

VII. PRESERVAR I.A LIBERTAD, EL ORDEN Y LA PAZ PÚSUCR, CON ESTRICTO

-.l_ft'r-. 
APEGOA u pnorecclÓN DE Los DEREcHos suueruós, - ' --

..#*ilifr '""#m!tn":.lti,y,lHI583,Jl*%o.r,?I:^.,?il[T8",s,.¿t?i?g§
'' ^#,.1111iliT'D e L M N tsrER to pú at_lCo;

oorúsif¡uctoxat DE

XOCÍE .^HUACdX. AUXILIAR., EN SU CASO, 4 LAS AUTORIDADES JUDICIALES Yc'o. ADMTNTSTRAIVAS, PARA L¡ CrrRcrór.¡ v pneseNiÁcó¡l óe ÉÉirsor,¡ns, oe§ECRETARIAACUERDo A IáS NoRMAS ApLIcÁe.Es oe LA MATERIA;
GENERAL
2o'ry4¿7 X. ESTABLECER, PREVIAAPROSRCÓ¡¡ DEL H. AYUNTAMIENTO O, EN SU CASO,

WRE.$,É,IE,,lx?Jil-u!Y:r**a:ll'sln:1"s,=l*r,}§Hill,fY oer rRÁHsrro e¡r r_¡§vins Fu:áircn§ótl MUNrcrpro;

Ir:ác^olplB y oRDENAR D|SPOS|TIVOS DE SEGURTDAD. PARA PREVEN|R
DANOS CON Morvos DE LA CTRCUTACTó¡q oe veuícur-os nurouoróRÉé;- 

'

XII. PROPONER AL H. AYUNTAMIENTO, CONVENIOS DE COORDI¡.IECIÓ¡.¡ OEFUNcToNES v pResrRcróN DEL sERvrcto oel ¡nÁr.¡slro,-' óoñ- üreoeRecrór.¡, coN EL GoBTERNo oel esrnoóó coru ornos r,lulricrpó§; -'
H. AYt ,1 . rr,-¡l¿-f¡TG
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J;I,¿|¡I¡i'TREGLAMENToS 

FEDERALES y esrnrÁ[es esrnet-EzbÁ]¡ ;

rÉ6touRlA DE

DE
frRJ

UE

u. pRoMovER lR cneRclóru DE tNSTALActoNE S, MANTENIMIENTO Y MEJORADE LOS INMUEBLES DESTINADOS A [A EDUcacó¡¡ y DEpoRTE, TANTODEAQUELLOS QUE SEAN PATRIMONIO MUN ICIPAL, COMO DE LOS QUE SENcoMtENDEN pARA su opeRRcrór.¡ RESCATANDO, EN SU CASO, Y CONAPOYO DE LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES, LOS QUE SEENCUENTREN INDEBIDAMENTE ENNfo MANOS DE TERCEROS;

V. PROPONER AL H. A NTO, PROGRAMAS pResrnclóN oeSERVICIOS EDUCAT CUALQUIER TI ODALIDAD, DEONFORMIDAD A LAS DI NES LEGALES APL
I. ELABORAR Y MAN á§BJALIZADA, UNA DATOS DE LOSTELES EDUCAT

. DE r¡ o¡neccpu oe eouclc¡óx

*ffi;tE#l*i'***=ut*,g*ss{ffiis=#rs,,3,"i#itrffi §:,i
co¡srr¡u.ox¡rBEPUBL|CA, LA pARTtcULAR DEL ESTADO, LA LEy one¡ñ¡cÁ uüNctpAL, ELXOIHIS'LAHU^CSANDO MUNICIPAL, LOS REGLAMENTOS MUNICIPALES OC r.N-UETCNN V

-_-_ull: _ .DEMÁS DtspostctoNEs ueeles ÁpllcnaLes.
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GENERAL anthULO sz.
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Iyt E^qr¡qLE.c-qR L4i cooRDrNRcróH oe Los srsrEMAs oe couu¡.¡rc¡cór.¡POR RADIO, ruIErO¡¡ÍR, ALARMAS Y CUALQUIER OTNO EÑ-úÁiERIA DESEGURtDAD púeLrce DENTRo oel rennlronlo uu¡¡lclpÁi;

LR OIRECCIÓT.I OE COUCRCIÓ¡I, rCruORÁ LRS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

I. ELABORAR PLANES Y PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO CíVICO,
EDUCATIVO, DEPORTTVO y RECREATTVO DE LA COMUNTDAD MUNtCtpA¡_; 
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rEt ¡o
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ooRDTNARSE, EN su cAso, coN r¡sAUToRTDADEs ne3stiaiirlñll
ecucró¡¡ DE Los pRocRAMAs espec¡nles oE-eóuCÁóioñ;-*'
PRoMoVER LA GESIÓN DE RECURSoS, PARA CoNTRIBUIRcóN nF LAS NEcEStDAoes eouCeirvris, éiñ pERJUrcto
rcrpRclór.l DtREcrA DE orRAS ¡nsrerucrÁs;

,r,¡i

PA
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l-rryTAfnl¡t¡o
-¡¡r 

u tV¡€rpAI

';fff,IÍl*

ttultcrPAt

1"ffi]}ffryE:
.,.erouRlr oE

EüUcACtOnvlll. 
I

rffixrillÉlFT

s'
IX. GESTIONAR BECAS, A TOOOS
POBLACION DE ESCASOS
RECURSOS;

- ... .', '.. - l
LoS N|VELES AcADÉMtcos, PARA LA -.,.,,. .rrr'o

X. PROPONER AL H. AyUNTAMIENTo u eotcór.¡ DE LtBRos y MATE RIALoroÁclcos, olslHTOS A LOS LIBROS DE TEXTO GRATUITO DE ACUERDO¡. rvu¡¡¡¡¡rrrrüOs PROGRAMAS E
fúufUcrPAr.

STABLECIDOS Y RECURSOS DISPONIBLE S;

TAMIENTO

fllil#ffiliffiÁNicEEN:ili.I+3"Éor',Ail'Sl%'l?'l^.'Eb.Jl.-Á",riJiül.r,ll8bo5X. 
Eu,

srcnsranraEl_IElRlroRlo MUNtctPAL. DE ACUERDO coN r-os pnoencMAé i nEcunsos
GENERAT DTSPONTBLES;

XII' PROMOVER Y APOYAR LOS PROGRAMAS Y ACCIONES OE CRPRCITRCIÓI,,I
Y OIPUSIÓT.¡, DIRIGIDAS A LOS PADRES OE FNU¡LÁ Y TUTORES, PARA QUEoRTENTEN v Guíe¡¡ ADEcUADAMENTE LA eoúcÁcio¡r oe sris üübs ópuprlos, nsí corrlo pARA FoRTALEcER LA l¡¡reCnncróN rnuruinÁ;

XIII. PROMOVER EL DESARROLLO DE LAS ACTÍVIDADES DEPORTfVAS EN LASDIVERSAS DISCIPLINAS CON I.A COORDINACIÓN EN SU CNSO, OC I-NéAUTORIDADES FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES, OASENVÁHOO TE§
DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES EN LA MATERIA;

rl. AW,ÚYAr¡EXÍO
ut{rc¡PAt
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¡0. 'l'r0 7:

2r)24.

reccró¡¡ qvtl y BoMBERos cOOROIt¡RRÁ,
cnpRc¡rnRÁ, oncerurzenÁ y evRlunRÁ LAS AcctoNES DE LOS SECTORES
PUBLICO, PRMADO Y SOCIAL, PARA PREVENIR LOS PROBLEMAS CAUSADOS

,I.AyU,iIAM¡E&?

¡ft fltcrra
o;vei

2024 - 2O2'

POR RIESGOS, SINIESÍROS O DESASTRES Y EN CONSECUENCIA PROTEGER
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X¡JACA

!.:;.-':' ir ,f
!r:oro tMi!f tlrt I

S
E DE

DE ATE NA
E RIESGOS DADAS

III. COORDINARSE CON LAS AUTORIDADES FEDERALES, ESTATALES Y
MUNtctpALES, asi col¡o coN Los sEcroRES socIALES, PARA FORMULAR,
Y, EN SU CASO, APLICAR, UN PI.AN INTEGRAL PREVENTIVO, OPERATIVO Y DE
REESTABLECIMIENTO A LA NORMALIDAD DE CONFORMIDAD CON LAS
DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES;

IV. COORDINARSE CON LAS AUTORIOADES Y ORGANI SMOS MUNICIPAL
x. AYUt{faMl¡: §§E REQUIERAN, PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS ATRIBUCIONES

HUI{ICIPAt

'l§l;ffüiyJopERAR EL cENrRo oe Rre¡¡cló¡¡ A EMERGENCTAS;
GRO.

srcnsraRrpE l_l o¡necc¡óx DE DEsARRoLLo uRBAilo
GñNERA L nnrbulo lo.

ln orReccló¡¡ DE DESARRoLLo uRBANo conrRounÁ EL DESARRoLLoRBANO DEL MUNICIPIO MEDIANTE FUNCIONES DE PLANEAcróru,Reeuu¡clóN, su penvlsrór.¡ , RuroRzRcIÓN Y, EN SU cASo ,lpucacról¡ oe
SANCToNES. roR¡luunÁ v opeR¡RÁ pRocRAMAs pARA COORDINAR EL
DESARROLLO URBANO EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LA ZONA, DE
CONFORMIDAD CON LAS poullces GENERALES EN MATERIA DE SU

H"'Jffi?H§308F[-',t0J?:"?3+gÁ?&,tsx§'?,,1ábi-=§¿'-.

"¿¡,,.,,.r§lf UACIONES EMERGENTES;
EgucÁclorr y

ffit

-{
W=-l-----'

ig,tllI3 ELABoRAR Los pt-ANES y Los pRocRArrAS*'tfueneeNcr,cs pnRA cADA uNA DE LAs struActoNEs D
EN EL TERRITORIO MUNICIPAL;

'ffffi
fu*at,.^

.- 202¡.

COMPETENCIAYALANORMATIVIDAO FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL
APLICABLE.

ART¡CULO 4I.
r-R ornecclóN DE DESARRoLLo uRBANo TENDRÁ LAS SIGUIENTES

co¡lsr riugor.¡arA!-R IBUCION ES:
NOCBi!1LA! l{"rAc¿.
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IV. EJE LAS ATRIBU
'¡;oOTORGAN, RESPECTO A

.AUTORIZACIONES;

A.
ARTICULO 42.

ecouóurco EN LAS AclvtDADES ME

_ o_Eíraclios oE tAt eicurso5 l¡íunarEscrorE§if¡dE LAS NORMAS rceeles*eúo#ilÉs
LAAffc§rEri_tDAD DE ExpEDrctóN oe LtcENctAs20a4 ú27

€t¡TO
':..

¡i,1t o€
SruauacA
Gro.

¡TucloñrAt
l5r.rA¡tUACA
Gnc.

IAtt LrÁCA,

;fila oE
A},¡ITHTE Y

LE

SUELO Y
EQUISITOS
ENCIAS DE

,I. ÁYUNr,

Atrjl$ra
c

;to,
jríA or
{ctó¡ y
'ruo-&,

VI. ELABORAR LOS LEVANTAMIENTOS TOPOCRÁRCOS QUE SEAN
NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE SU ACTMIDAD;

\-'' vll. PRoPONER A LA PRESTDENTA MUNrcrpAL AccroNEs TENDTENTES AL
-¡N_^y{",, 

M EJORAMT ENTO DEL EQU I PAMIENTO U RBANO MUN tC tpAL;

ffitty1,.-9-o*ocAR A Los cruDADANos, A LAS oRGANrzAcroNEs socrALES yA LA\qF !_o9!EDID EN GENERAL, PARA RECABAR su optNtóN EN EL pRocESo DE,I.AYU'¡IA¡ IE'{IEORMUTACION DE LOS PLANES DE DESARROLLO URBANO APLICABLES EN
-__.I:1,!,:n. EL TERRTTORTO MUNtCtpAL;cof{3fltuctoNAt- OE

-t"'T"?l'ote ¡-e on¡cctór DE DEsARRoLLo y FilENTo ecoxón¡co

v. AUToRtzAR, coNTRoLAR y vtctLAR t¡ utrllzRclóN DEL
OTORGAR, EN SU CASO Y PREVIO CUMPLIMIENTO OE LOS R
ESTABLECtDoS EN LAS DtspostctoNEs JUníorcns RplrcABLEs, Ltc
uso DEL suELo y oe coHsrnuccróN;

G¡O.

Tffi,i:hh.
zn4 - 2A2'

SECRETARI

GENERAT

I

',H,ffif.fk.

lR olnecclóN GENERAL. DE DEsARRoLLo y FoMENTo ecoruóurco,pRoruovenÁ v rouerurRRÁ EL DESARROLT-O eCOruóurco DE LA nrOU§inrÁ,
óEL coMERcro y DE Los sERvrcÍos oer- uunñrpio, DE coNFoRMlonó cóñ
LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES EN LA MATERIA.

lnrícuLo ls.
U OINCCCIÓI.¡ GENERAL DE DESARROLLO Y FOMENTO ECO¡.IÓUICO TE¡¡ONÁ
LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

I, PROPONER AL H. AYUNTAMIENTO Y A I.A PRESIDENTA MUNICIPAL, POLíTICASY PROGRAMAS DE DESARROLLO DE LC.S ACTIVIDADES r¡IOüSiñiNiES,
COMERCIALES, runísrERs y ARTESANALES;

tl §urfÁ$lE*ro
Úut¡tclral

crr sfmJcloxAL DE

rrrcúÉfrAHUAaA.
GñO.

¡EGlDURla DE

s5r uB PUBLlcA Y

A-.¡rE CIA 9OClAr

zei¿,,'2o2,

*,#,Yü;ffl
¡ocHls?t-AH ua

GRO.

?EES,DEñIC,.

A/|U¡,ICrPA¿
ni24,202'

II. SERVIR DE INTERMEDIARIO ENTRE EL GOBIERNO MUNICIPAL Y LAS
DEPENDENCIAS FEDERALES Y ESTATALES PARA FOMENTAR EL DESARROLLO co¡t§Ttruct

EN EL INCISO ANTERIOR;

ltb'-Wt?. E.lecuclót¡
DESARROLLO

PROGRAMAS D
lcrPto;

:.;¡.: oc

Y A¿A5¡ O
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u:la Dt

PoPut-4R
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ASESoRAR AL GoBtERNo MUNtctpAL EN t_A eiHAOFrACION
NVENIOS EN MATERIA DE PLANencrór.r, pRocRnuRcró¡¡ supeRvlsró óru.
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¡llijo
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,"¡rr.CO
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-,:rr-¡ lX. REVTSAR ESTUDTOS SOCOECOTóMICOS A LOS NINOS PROPUESTO COMO,o* y BECARTOS;
vruai:4-!o¿, 

x. pRESENctAR EL pRocESo oe selecctóH DE BEcARtos

XI. RECIBIR, DISTRIBUIR Y ENTREGAR OPORTUNAMENT
LOS BENEFÍCIARIOS DE LO PROGRAMAS RESPECTMOS;

i
XII. COADYUVAR, EN SU CASO, EN LAS ACCIONES Y OBRAS DE APLICACI
EN EL TERRITORIO MUNICIPAL;

w, XIII. GESTIONAR ANTES LAS AUTORIDADE S COMPETENTES, EN BENEFICIO DE
LR poeLAcróN DE EScASos REcuRSos y DE ACUERDOA LAS DISPOSICIoNES sN, AYU¡TA}.1I !NTPEGALES APLIcABLEs, lR oereNcló¡¡ oe ESTIMULO FINANCIEROS, FISCALESMUfltcrPAI.
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XIV. PROMOVER EL APOYO Y PARTICIPACIÓ¡¡ OE U POAUCIÓN EN LAS

AACCIONES DEL GOBIERNO MUNICIPAL, PARA EL MANTENIMIENTO OE USclllEs, BANQUETAS, ÁRens veRoes. EScuELAs oe uÁs eñülpeureruró
URBANO;

XV. COADYUVAR CON LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO, TANTO FEDERAL,
Fp_r.4ll! y MUNrcrpAL, eARA r cor.¡¡uxcróH .oe' esruenzóldüE
INFLUvAN EN EL DESARRoLLo soctAL oe le pogt¡clót¡;
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ulllElPAl

cfll9¡lfualot'At DE
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M
?

:, : . DERIVADOS DE LOS I

024.

Iotk:§r ,;;;:qgA DrREcclóN oe SALUD TENDRÁ LRs reculrADEs y--'trGUteutes,

l.- verurrcenÁ u Recut¡cróN DE MERcADos, RAsrRos, cENTRALES
ABASTo y EsrABLEctMtENTos coMERctALES, EN cooRDtNedóH con
AUTORIDADES SANITARIAS ESTATALES Y FEDERALES;

ll.- pRoruoveRÁ y RERI_IzRRÁ pRocRAMAS DE MEDtctNA pREVENTTvA EN
TODAS LAS ZONAS DEL MUNICIPIO;

IU,. VERITICRRÁ LA CLORNCIÓT.¡ DE AGUAS PARA CONSUMO HUMANO;

tv.- FoMENTARÁ y pRoMovERÁ pRocn¡uRs DE MEDtctNA pREVENTtvA
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xocxrs¡ururcD EpE NDENCIA;
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44.- vrcrLARÁ LA DEBTDA INHUMACIóN y EXHUMAcIóN DE Los cADÁvEREs
EN cooRDrNActóN coN LA DEpENDENCTA REspoNSABLE DE Los pANTEoNES
MUNICIPALES;

v[.- TENDRÁ A SU CARGO LA SUpERVtStóu, t¡.¡specctór.¡ y co¡.¡rnol oE
PERSONAS DE ALTO RIESGO SANITARIO QUE REALIZAN SUS ACTIVIDADES
EN LUGARES PÚBLICOS, CLUBES YCENTROS NOCTURNOS. EN CUMPLIMIENTO
DE LAS DISPOSICIONES LEGALES SANITARIAS;

. k vnr.- oroRGAnÁ nre¡¡cró¡¡ MÉDrcA A LAs pERSoNAS TNDTGENTES o DE

F&=aaAsos 
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DEsARr.orro UlBrü{VeSlennÁ, .-GESTIONAR, COAD
DE COMPETENCIA M
Y MUNICIPALES CO
LA TIERRA DEL MU
D

cló¡¡ oe REGUT_ARIzACIóH oe LA TENENoIA DE t-A TIERRAY

DE LA TIERRA T'#trtk"

LIMITES TERRrroRtALES, coRoyuveRÁ A LA REGULARIz¡,cIóH oE
TENENCIA DE LA TTERRA y vlelunÁ t-R oaseRvRcróH oE LA DMISI
TERRITOR IAL.

X.AYUñIAMICf{IO
MU IcIPAt I. COADYUVARÁI$. BFGylEIzecIÓ¡I DE LA TENENCIA DE LA TIERRA, ENco¡srnuc¡ox¡r @oRDrNAcfoN coN LAS AUTORTDADES COUpErEr.¡ie§;

IOCXIS¡IAHUACA.

URi
PAL

TIERRA Y

GRo. ll. INVESTIC.AR, ESTUDIAR, ANALIZAR IMPULSAR, PROMOVER GESTIONAR,SECRETARIAC OADYUVAR Y PARTICIPAR DENTRo DEL Áuarro oe COMPETENCIAGENERAT MUNICIPAL CON LAS INSTANCIAS FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES202L - 7 EN LA REGULARtzAcIó¡l oE LA TEN ENCIA DE LA TIERRA DEL MUNICIPIO EN
ZONAS URBANAS Y NO URBAN AS DE CONFORMIDAD CON LOS ELEMENTOS
HUMANOS Y RECURSOS ECO¡¡ÓII,IICOS ASIGNADOS
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DE LA c@RD¡uctó¡ tñrrtctpAl DE DEREcHos HuMANos

enrícur-o so.
LA cooRDtNAclón uu¡.ttctpnL DE DEREcHos HUMANoS pRomoveRÁ upnorecclór.¡ DE Los DEREcHos HUMANos DENTRo DEL TERRtroRlo
MUNrcrpAL, EN cooRDtNAcró¡¡ con u colr¡lsló¡¡ DE DEREcHos HUMANos

rt)EL ESTADO DE GUERRERO.
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r. REctBtR LAS QUEJAS DE LA poBLAcrót¡ y ReulrtRus A LA coulstóH oe
DERECHoS HUMANoS DEL ESTADo oE l¡Éxco, poR coNDucro DE sus
vrsrreouRins, coNFoRMEAL REGLAMENTO trureÁNO DE ESE OnOar.¡rst¡ó; 
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II. INFORMAR A U COI,IISIÓ¡I DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO , ACERCA
DE PRESUMIBLES VIOLACIONES A LOS DERECHOS HUMANOS POR ACTOS U
OMISIONES DE NATURA LEZA ADMINISTRATIVA POR PARTE DE CUALQUIER

UTORIDAD O SERVIDOR PUBLICO DEL;
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'GEFI MUNICIPALES, CON LOS DÍVERSOS MEDIOS DE COMUNICECIÓ¡I, PRR¡I§;5¡ MANTENER A ESTOS INFORMADOS DE MANERA OPORTUNA, VERAS Y,'1'.YI:.:IY'ABJETIVA SOBRE LAS ACTIVIDADES QUE DESARROLLA EL GOBIERNOMUt{tctPAr
co¡snrucro¡or oUUNlu¡l-AL;
IOC'IISTI.AHUACA.

GNO. IV. UTILIZAR LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓ¡.¡ E I¡¡TORURCIÓ¡.¡ ALTERNAS
SECRETARIA DISPON'BLES. DESTINADOS R LN OITUSIÓII DE LOS MENSAJES GENERADOS

GENERAT POR LA ADMTN¡STRRCóX púeLtCn MUNICtpAL

RELACIONADAS CON LA COIT,TUI.¡ICNCÓ¡I Y OITUSIÓru DE LAS ACCIONES DEL
GOBIERNO MUNICIPAL, EN Los DIVERSoS MEDIoS oe couur,¡IcRc|ÓI.¡
EScRrros y eLecrnóucos;

t. otseñnR v DIFUNDTR LAS cAMpAñAs pRouocó¡¡ALES y EN SU CASO, LOS
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S FUNCIONES QUE LA PRESIDENTA MUNICIPAL LES

RESID

ARTICULO 53.
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS ADSCRITAS A LA PRESIDENCIA MUNICIPAL '

DEL INSNTUTO DE TRA¡ISPARENCIA

\-, lRrículO s¿.
EL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓH PÚSLICR
ES uN oRGANtsMo INTEGRADo EN Los rÉRMtNos ESTABLECIDoS EN EL

^*¡ÉT ARTICULO ZS DF! REGLAMENTO MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
i§F$? A LA tNFoRMAclór.¡ púeLlcR DE xocHtsrLAHUAcA, cuERRERo. TTENE coMo
w,: oBJET|VO GARANTTZAR A TODA PERSONA, EL ACCESO R n l¡¡roRuRctótr

,.^rr#*,,rn,BúBL|CA y CONTRTBUTR A LA DEMOCRRTIznCIóI¡ DEL MUNtCtptO, ApLtCANDo
,rux.c,,o. PARA SU INTERPRETACIÓru, eI PRINCIPIo DE PUBLICIDAo v pnorecclÓI.¡ oE

co¡s¡r¡ucrox¡türA lNFoRMActoN EN PosESloN DE Los suJETos oBLlGADos, EN Los
XOCTISTUHUACTfRMINOS QUE LAS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS OE óÁNNCT-EN
__^_Gll- ^ FEDERAL, ESTATAL y MUNtctpAl ESTABLEZoAN.
SECRETARIá

GENERAI- AR¡CULO 55.tE L INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, TIENE COMO PRINCIPALES METAS Y
TRIBUCIONES LAS SIGUIENTES:

ilr. GARANTTZAR r_R pnoteccló¡l DE LA INFORMACIÓN RESERVADA,
H. Ayu i!,-..rr,,,i rE,\ii(-{ LAS r FTCADA y coN Fr DENCTAL eN rÉnur¡ros

I. ASEGURAR QUE EL PÚBLICO EN GENERAL, PUEDA TENER ACCESO A LA
INFORMACIÓN PÚBLICA, MEDIANTE PROCEDIMIENTOS SENCILLOS Y
EXPEDITOS;

II. TRANSPARENTAR LA GESTIÓN MEDIANTE LA DIFUSIÓN DE LA INFORMACIÓN
GENERADA, EN LOS TÉRMINOS Y CON LAS LIMITACIONES QUE, EN LA LEY
FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN, EN LAS LEYES
ESTATALES Y EN EL REGLAMENTÓ RESPECTIVO SE DETERMINEN;
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DEL IT{STITUTO DE LA JUVE}ITUD

lnrbulo se.
EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD, DEPENDERÁ COMO UNIDAD ADMINISTRATIVA

¡-![..^ DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL Y TIENE coMo oBJETlvo ATENDER LoS
.-¡1 pLyElq9-q._pRoBLEMAS soctALEs DE Los .lóve¡les DEL MuNtctpto,

\wj fitllslsXl88itoN 
Los PRoGRAMAS QUE tÁ ADMrNrsrRAcróN púeLrcÁ

H. AVU¡fl$lEx?o
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r. pARTtctpAR EN t-A ELABoRRcIó¡¡ y otrustór.¡ DE pRoGRAMAS DE
ASr-srENctA JURíDEA, soctAL, EDUcATtvA, ouLTURAL, oEpoR¡vR i
RECREATIVA, QUE IMPULSE EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD;

II. PARTICIPAR EN FORMA COORDINADA CON LAS DEPENDENCIAS Y
AUToRTDADES DE LA ADMtNtsrRActóN PUBLICA MUNICIPAL INVOLUCRADAS
eN rn RrerucróN A LA JUVENTUo, Rsí coMO CON ORGANIZACIONES SOCIALES
QUE PUEDAN coADyuvAR EN LA REALtzAoó¡¡ oe su oBJETtVo;

PRoMovER tR pRRrtcrpectót¡ ACTrvA, EN cuRsos oe cRpRcrrRcró¡¡ y
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58.
UTO DE LA MUJER, OCPET.¡OENÁ COMO UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESIDENCIA MUNICIPAL, Y TIENE COMO OBJETIVO ATENDER LOS

PROBLEMAS SOCIALES DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO,
RELACIONADOS CON LOS PROGRAMAS QUE LA ADMINIST róN
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DEL SISTEMA DE AGUA
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"iJ.I;l^li|lllfu tNslruro DE Apoyo A LA MUJER, LE coRRESpoN
.:.:.1). ATRIBUCIONES:

.t¡€i;4Fl,1OE

'?ffff|;;tt r- pARTtctpAR EN tá Et-ABoRActóN y DtFUstóN DE pRoGRAMAs DE
zvze-?§ü, A ]STENCIA JURiDICA, SOCIAL, EDUCATIVA, CULTURA y RECREATTVA, eUE _

IMPULSE EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS MUJERES;

II. PARTICIPAR EN FORMA COORDINADA CON LAS DEPENDENCIAS Y
AUTORIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL INVOLUCRADAS
EN LA ATENCIÓN DE LAS MUJERES, ASi COMO CON ORGANIZACIONES
SOCIALES QUE PUEDAN COADYUVAR EN tA REALIZACIÓN DE SU OBJETIVO;

aoras¡l¡ua
¡ocJrr§t¿Á

¡ü¡l4r Dt
;rü4cd

lá úE
üO URA

s rur&

III. PROMOVER LA PARTICIPACIÓN ACTIVA, EN CURSOS DE CAPACITACIÓN
ONICHTRCÓN, SOBRE TEMAS QUE SEAN DE INTERÉS GENERAL PARA LAS* rYuNrar.r¡E rlruJERES:

xu¡tcrpAt
aDr6llfuctor¡¡t qf
rEI§ft^lX,IV. IMPULSAR LA INCORPORACIÓN DE LAS MUJERES QUE NO SEPAN LEER NIÉ
SECRElEr*.fr

ESCRIBIR, EN PROGRAMAS DE ALFABETIZACIÓN;
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V. PRoPICIAR LA oREACIÓN DE TALLERES RECREATIVoS Y CULTURALES PAR
A LAS MUJERES;

VI. CELEBRAR CONVENIOS, EN EL ÁMBTO DE SU COMPETENCIA, PREVIA
AUTORIZACIÓN DE LA PRESIDENTA MUNICIPAL, CON INSTITUCIONES DE
ASISTENCIAA LA MUJER, TANTO A NIVEL FEDERAL COMO ESTATAL;

VII. PRESENTAR INFORMES BIMESTRALES DE LAS ACTMIDADES REALIZADAS
EN EL PERíODO Y LAS PENDIENTES DE REALIZARSE, ESTABLECIENDO UNÁ
BASE DE DATOS QUE CONTENGA INFORMACIÓN DE LOS AVANCES Y
RESULTADOS DE LA VINCULACÚN DE LAS MUJERES CON LOS PROGRAMAS
ESTABLECIDOS; Y

VIII. LAS DEMÁS QUE LE SEÑALEN EXPRESAMENTE EL H. AYIJNTAMIENTO, LA,PRFjq|DENTA MUNtCtpAL, LAS LEYES, REGLAMENTOS y DtSpOStctoñES
JURIDICAS APLICABLES.
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DEL SISTEIIA MJNrcIPAL PARA EL DESARROLLO liI
enrlcur-o sr.
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EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA SE
E!94E9ARA DE pRopoRcroxen Ásrsieñ-c-r,c"iocrer DENTRo DE r-A

anrbulo se.
EL SISTEMA MUNICIPAL P4RA EL DESARROLLO INTEGRAL DE I.A FAMILIAre¡¡oRÁ LAs stGUIENTES ATRtBUCIoNES:

.ffi ,"¡g'#i,:fr Éh:sffi*.{aH}jili,$#,ñ"§:Tfl li,ffi fu ;
: ;,,t jffi H*Efi x§t3,1f Jáfm=,l,llliffiñ'^ii"S§,ffi=¡aiéiÉo*u=oros
¡ocH tsf(Alr uAca.

GRO. II. PROMOVER LOS NIVELES Uí¡¡IUOS DE BIENESTAR SOCIAL Y EL5ECRETARIA DESARROLLO. DE.LA_COMUNIDAO, PÁNE CREAR MEJORES CONDICIONES DEGEfiIERAt VIDA A LoS HABITANTES oeL uul.¡icIplo;

ilí*!i:lxh"

FoMENTAR le eoucRcróru eSCOIáR Y EXTRAESCOIáR E I MPULSAR ELsANo cREctMleruro rísrco y uENTAL DE u ¡¡lñez;

rv. DtAGNoslcAR y ATENDER, LA pRosLeMÁlcR soctAl euE sEPRESENTA Y QUE VULNERA A LOS ¡NDIVIDUOS f ¡NUr.rNS rru iN ErurIó¡O; --
V. COORDINAR LAS ACTIVIDADES QUE EN MATERIA DE ASISTENCIA SOCIALREALTCEN OTRAS ¡NSrrugoNES púelrcRs o pñiünons eN er_ uuñrcrpió;"-
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Goflsrmjcloffat DC
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2.ü24 - 2027VI. IMPULSAR, PROMOVER O GESTI oNAR rA cRe¡cróru DE tNsTtructoNES OH. AYUN fAMIENTESTABLECTMTENTOS DE ASISTENCIA SOCIAL, EN BENEFICIO DE MENOR ES ENi%i EL ESTADO DE ABANDONO, DE SENESCENTES Y DE DISCAPACITADOS SINCOÍTSTITUC Á,AI RECURSOS:
UACAIOCHrsTratl

,.vn. pRopoRctoNAR sERvlclos lunío rcos y DE oRtENTAclór.,¡ soclnt nMENORES, ADULTOS EN PLENITUD Y OISCAPACITADOS CARENTES DE
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ll. aYUtúfaMtÉNto

CONSIDERE NECESARIOS, PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA
ADMINrsrRAclór.l púaLlce MuNlctpAL y EL FoMENTo DE LA pARTtcrpncrñ
oIUDADANA, reruonÁN LAS ATRtBUctoNES euE ESTABLEoEN A su FAVoR LAS
LE_Y_ES APLICABLES, EL BANDO MUNICIPAL, LOS REGLAMENTOS MUNICI
Y DEMAS DISPOSICIONES JURiDICAS APLICABLES.

ll. aYt ¡TaMl€xlo
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coRovuvRRÁN, EN cooRDt¡¡acóN coN LAS DtREcctoNES, DEpENDENc tAsy ENTTDADES DE LA ADMtNtsrRActóN púaltcn MUNtctpAL, EN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y OBJETIVOS DEL GOBIERNO MUNICIPAL EN
LA ZONA QUE LES CORRESPONDA.

lnrículoos.
LAS DELEGACToNES MUNtctpAr_es, re¡¡onÁ¡l LAS stcutENTES ATRtBUCtoNES:

I. ACORDAR DIRECTAMENTE, LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA CON LA
otRrcctót¡ DE GoBtERNo MUNtctpAL:
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PRoGRAMAS euE DE Él se oen
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ENCOMENDADOS, Y DEL ESTADO QU UARDAN LOS ASUNTOS A SU CARGO: :1. 11¡ I:1.o.,
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vr. ELABoRAR Los PRoGRAMAS DE TRABAJo, coN LA asesoníe DEL 
';J'r'r::-n:'iÉ''i'

GOBIERNOMUNICIPAL; . "".,..,It;¡;..,a.-:.:_- . : _i1.,-;

vu. cESTToNAR ANTE LAS DrREcgoNES, DEpENDENcTAS y ENTTDADES'';r"Tu:;;i:*
MUNtctpALES, LAS pETtctoNES pARA LA sATrsFAcclóru oe tRs NECESTDADES

¿'fuo. DE LAS CoMUNIDADES, coADyuvANDo, EN su cAso, eARA EL DEBtDo
{ffi} cuMpLrMrENro DE LAS ArRrBUcroNES DE AeuELt-AS, EN su Zo}.tA;
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TRANSITORlos
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púgLrcR MUNtctpAL eru el peRróotco oFtctAL "cAcETA MUNtctpAL".

ARTEULO SEGUIDO. LAS REFORMAS, ADICIONES Y DEROGACIONES AL
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